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HALK FAKTORING A.S. ESAS SOZLESMESI
KURULUS

Madde 1: Asagida adlari, soyadlari, uyruklart ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri ¢er¢evesinde bir Anonim Sirket
kurulmustur.

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam Uyrugu ikametgah Adresi
. Barbaros Mah. Sebboy Sokak No:4 34746 Atasehir /
1- Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. T.C. iSTANBUL
SIRKETIN UNVANI

Madde 2: Sirketin Ticaret Unvani1 “Halk Faktoring Anonim Sirketi”dir. Bu Esas S6zlesme’de kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3 Sirket'in merkezi Istanbul’dur. Adresi, Resit Pasa Mahallesi Eski Biiyiikdere Caddesi No:14 Park
Plaza Kat:13 Maslak Sariyer/ISTANBUL’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi vermek sartiyla yurticinde ve
yurtdisinda subeler acgabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 4: Sirket’in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5: Sirket, her tiirlii yurtici ve uluslararasi ticari muameleye yonelik 6diing para verme isleri
hakkindaki mevzuata aykir1 olmamak iizere faktoring hizmeti vermek amaci ile kurulmustur. Sirket, amaci ve
istigal konusunun i¢inde olmak veya amaca yardimei nitelik tasimak ve faktoring mevzuatina uygun olmak
kayd ile asagidaki faaliyetlerde bulunur.

1. Yurtici ticari islemlerle, ithalat ve ihracat islemleri ile ilgili her cesit fatura ve benzeri belgelerle
tevsik edilmis dogmus veya dogacak alacaklarin alimi, satimi, temelliilk edilmesi veya baskalarina
temliki iglemlerini uluslararas1 faktoring teamiil ve kurallarina uygun olarak yapmak, uluslararasi
faktoring islemlerindeki teamiile uygun vadeli alacaklarin alimi, satimi, temelliik edilmesi veya
baskalarina temliki islemlerini yapmak, dis ticaret ve kambiyo mevzuatina uygun olarak uluslararasi
faktoring islemlerini yapmak,

2. Alacaklarin1 Sirkete temlik eden firmalarin gerektiginde muhasebe islemlerini gérmek ve bu amaca
yonelik gerekli servisleri kurmak,

Sirkete temlik edilmis alacaklarin tahsilati icin gerekli organizasyonu olusturmak,
Sirket miisterilerinin yurti¢i ve yurt dis1 alicilart hakkinda danigsma hizmetleri vermek ve istihbarat
yapmak,
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5. Benzer is kolunda c¢alisan yabanci kuruluslar ile muhabirlik iliskisine girmek, bu kuruluslarin
yurticinde ve yurtdisinda araciligini yapmak ve bu is kolundaki yurti¢i ve uluslararas1 birlik ve
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derneklere lye olmak,

Sirket ama¢ ve konusunun gercgeklestirilebilmesi i¢in kurulacak organizasyon ve servislerde
calistirilacak elemanlar1 yurtiginde ve yurtdisinda yetistirmek, bu amagla kurslar, seminerler ve egitim
programlari diizenlemek,

Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olarak ticari amagla olmamak sarti ile yurticinde ve yurtdisinda her
¢esit taginir ve tasinmazi satin almak, ihtiyag fazlasini tamamen veya kismen satmak, finansal
kiralama olmamasi kaydiyla kiraya vermek veya kiralamak, bu amaglarla gereken ithalat ve ihracati
yapmak,

Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak yurticinde ve yurtdisinda kurulacak olan sirketlere ortak olmak,
aracilik yapmamak ve menkul kiymet portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile menkul
kiymet almak veya satmak,

Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak her cesit szlesmeleri yapmak, bu amaca 6zel kuruluslarla veya
resmi makam ve mercilerle temasa gegmek, gereken anlagma ve sézlesmeleri akdetmek,

Sirket amac¢ ve konusunun gerceklestirilmesi amaciyla her ¢esit taginir ve tasinmaz lizerinde ayni hak
tesis etmek, rehin, ticari isletme rehni, stok rehni ve ipotek almak, vermek veya fek etmek,
gayrimenkul satis vaadi sdzlesmesi yapmak, Sirket ve iiciincii kisiler i¢in ipotek fek etmek, Sirketin
konusu ile ilgili olarak ii¢lincii kisiler lehine kefalet vermek, kefalet sézlesmeleri akdetmek, her ¢esit
bor¢landirict ve tasarrufi islemleri yapmak,

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerinin izin vermis oldugu
her turli menkul kiymet ihrag etmek, (Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen ve tanimlanan
bor¢clanma imkani saglayan her tiirli borg¢lanma aracini ihra¢ edebilir. Borg¢lanma araglarinin
ihracinda Sirket Yonetim Kurulu yetkilidir.)

Sirket ama¢ ve konusunun gerceklesmesi i¢in Odiing para verme isleri hakkinda kanuna aykir
olmamak kosuluyla kendi lehine yurti¢i ve yurtdis1 piyasalarda kisa, orta ve uzun vadeli istikraz
akdetmek, bankalardan, resmi ve 0zel kurumlardan her tiirlii kredi almak, karsiliginda teminat
vermek, mal varligina dahil menkul ve gayrimenkuller iizerinde rehin ve ipotek tesis etmek, Sirket
isleri icin lehte ve aleyhte teminat ipotegi vermek ve almak,

Piyasa arastirmalar1 yapmak, isletmelerle ilgili olarak fizibilite raporlar1 hazirlamak, uygulamak, her
tiirlii danigmanlik hizmetleri vermek, reklam faaliyetlerine girismek.

Yukarida belirtilenlerden baska, ileride Sirket i¢cin faydal ve gerekli goriilecek islere ve islemlere girisilmek
istendigi takdirde, konunun Yonetim Kurulu tarafindan genel kurula sunulmasi ve genel kurulun bu konuda
karar vermesi gerekmektedir. Esas Sozlesme degisiklikleri ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
gergeklestirilir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6: Sirket sermayesi, 246.000.000.-TL (IkiyiizkirkaltimilyonTiirkLiras1) olup her biri 1.-TL nominal
degerli olan 246.000.000 (ikiyiizkirkaltimilyon) adet paya boliinmiistiir. Bu defa arttirilan 150.000.000
TL’nin tamami nakit olarak 6ddenecektir.

Sermayenin pay dagilimi asagida tabloda gosterilmistir.



Hissedarin Unvani Pay Adedi Tutar (TL) Pay Orani (%)
Tiirkiye Halk Bankas1 A.S. 246,000,000 246,000,000 100
TOPLAM 246,000,000 246,000,000 100

Bir kisinin, sirket sermayesinin yiizde onunu veya daha fazlasin1 temsil eden paylart edinmesi veya sirket
kontroliiniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurulu’nun iznine tabidir. Yonetim kuruluna iiye belirleme imtiyazi veren paylarin tesisi, devri veya yeni
imtiyazli pay ihraci birinci fikradaki oransal sinira bakilmaksizin Kurulun iznine tabidir. Sirket sermayesinde
yiizde on ve lizeri paya sahip olan tiizel kisilerin kontroliiniin el degistirmesi sonucunu doguran pay devirleri
Kurulun iznine tabidir. Izne tabi pay devirlerinde pay devralacaklarin kurucularda aranan nitelikleri
tasimalari sarttir. izne tabi olup, izin alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunamaz. Bu hiikme
aykar1 olarak pay defterine yapilan kayitlar hiikiimstizdiir.

SERMAYENIN ARTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 7: Sirket, onceki sermayenin tamami 6denmis olmak sartiyla genel kurul karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore sermayesini artirabilir. Sermaye artiriminda ihrag edilen yeni
paylar, pay sahipleri arasinda, artirimin gergeklestigi tarihte pay sahiplerinin sahip olduklar1 paylarinin Sirket
sermayesine olan oranina gore dagitilir. Herhangi bir pay sahibi bu yeni paylar1 kismen veya tamamen almak
istenmezse bu paylar, almak isteyen pay sahipleri arasinda almak isteyen pay sahiplerinin paylart oranina
gore dagitilir.

Sermayenin azaltilmasina iligkin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sirket sermayesinin artirilmasinda ve azaltilmasinda 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu’nda belirtilen asgari sermaye tutari hiikiimleri saklidir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde 8: Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 (bes) liyeden olusan Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Yonetim Kurulu, secilmelerini miiteakip yapacaklar ilk
toplantida, aralarmdan bir {iyeyi Yonetim Kurulu Baskan1 secer. Bu toplantida bir Uye de Baskan Vekili
secilir. Yonetim Kuruluna Yonetim Kurulu Bagkani, bulunmadigi hallerde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
baskanlik eder. Genel Miidiir, Y6netim Kurulu’nun dogal tiyesidir.

Yonetim kurulu dyeleri en ¢ok 3 yil icin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun onayma sunar. Boylece segilen iiye eski tiyenin
stiresini tamamlar.

Yénetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir. Uyeligi sona erdiren sebepler
tekrar secilmeye de engeldir. (Md.359/4)

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde 9: Yonetim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile dngdriilen sartlari
tasimasi gerekmektedir.



YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10: Yonetim Kurulu Sirket isleri gerektirdik¢e Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili veya bir
tiyenin ¢agrisi iizerine toplanir. Kurulun ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu toplantilart kural olarak Sirket merkezinin bulundugu sehirde yapilir. Ancak, iiye tam
sayisinin ¢ogunlugunun muvafakati ile bagka bir yerde toplant1 yapilabilir.

Yonetim Kurulu’nun giindemi, ¢agriy1 yapan baskan veya vekilince, toplantidan en az 24 saat once belirlenir
ve toplantiya ¢agri yazisiyla birlikte liyelere herhangi bir sekilde gonderilir veya elden verilir.

Acil durumlarda Yonetim Kurulu Bagkant’nin istegi ile giindeme madde ilave edilebilir. Yonetim Kurulu
Uyeleri de Yonetim Kurulu Karar1 alinmas ile ilgili konularda 6nerge verebilirler.

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tiyelerin
cogunlugu ile alir.

Yo6netim Kurulu toplantilari, fiziki ve/veya elektronik ortamda gergeklestirilebilir. (TTK-Md.1527/1)

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Esas S6zlesmenin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanir.

(TTK-1527-Giimriik ve Ticaret Bakanligi Tebligi)

Uyelerden biri miizakere talebinde bulunmadikg¢a i¢lerinden birinin belirli bir konuda yaptig1 teklifin tiim
Yonetim Kurulu Uyelerine tevdi edilmis olmasi kayit ve sartiyla, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onay1 alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karar1 verilebilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Madde 11: Yonetim kurulu bagkan ve Uyelerinin (cretleri genel kurulca tespit olunur.
SIRKETIN YONETIMI, TEMSILI VE iLZAMI

Madde 12: Sirket, Y6netim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.

Yonetim kurulu ve kendisine birakilan alanda yonetim, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun
yetkisinde birakilmig bulunanlar disinda, Sirket’in faaliyet konusunun gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her
cesit i3 ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen devredebilir. (Md.374) ( Md.367/1)

Yo6netim kurulu gorev siiresini agan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve
benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket’i ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasin1 tagimasi gereklidir. Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kisilerin yetki sinirlar
Sirket Imza Sirkiileri ile belirlenir.



Yo6netim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

GENEL MUDUR

Madde 13: Yonetim Kurulunca Sirket islerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir atanir. Genel miidiir
olarak gorev yapacak kisinin 6361 Sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi zorunludur. Genel miidiiriin, lisans diizeyinde 6grenim goérmiis ve
finans veya isletmecilik alaninda en az 7 yillik mesleki tecriibeye sahip olmasi sart1 aranir.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle ylkamludar.

DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU:

Madde 14: Sirket, ilgili Kanunlar ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu ve/veya
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumunca belirtilen usul ve esaslar ger¢evesinde Bagimsiz Denetim
Kurulusunu secer, faaliyet hesaplarini, finansal tablolarin1 ve Yoénetim Kurulu yillik faaliyet raporunu
bagimsiz denetime tabi tutar, bagimsiz denetimden geg¢mis yilsonu finansal tablolarin1 ve Yonetim Kurulu
yillik faaliyet raporunu Genel Kurula sunar, bagimsiz denetim raporlarini belirtilen siire ve yerlerde yayimlar.

DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSUNUN SECiMi VE DENETIM SOZLESMESININ
FESHI:

Madde 15: Bagimsiz Denetim Kurulusunun se¢imi, gorevden alinmasi, sozlesmelerinin feshi, bagimsiz
denetim raporlarindaki olumsuz goriis veya goriis vermekten kagcinma durumlart ile Sirket ve Bagimsiz
Denetim Kurulusu arasindaki goriis ayriliklarinda ilgili Kanunlar ve/veya Kurumlarin diizenlemelerinde yer
alan hiiklimler uyarinca hareket edilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
Madde 16: Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap déonemi sonundan itibaren ii¢ ay i¢cinde ve en az yilda bir kere toplanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlari alir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Toplanti ve karar nisaplarinda Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurul, bu Esas Sozlesme ile diizenlenen hususlar disinda, Tiirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ile bu Kanunlarla ilgili diizenlemelerde belirtilen gorevleri yapar,
yetkileri kullanir ve kararlart alir. ( Md. 408 )

Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde; organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu iiyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin
hususlar yer alir. ( Md. 409 )

Olaganiistii Genel Kurul toplantis1 giindeminde; toplantiy1 gerektiren ve ayrica uygun goriilen diger hususlar
yer alir.



Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir. Giindemde bulunmayan konular genel kurulda
miizakere edilemez ve karara baglanamaz. Kanuni istisnalar saklidir. (Md.413)

Genel Kurul igslemleri, i¢ yonerge hiikiimlerine gore gerceklestirilir.
TOPLANTI YERI

Madde 17: Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde Yonetim Kurulu’nun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin Yo6netim Kurulu
karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi
zorunludur.

TOPLANTIDA TEMSILCi BULUNMASI

Madde 18: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Bakanlik Temsilcisinin hazir bulunmasi
sarttir. Temsilci yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

KURUMSAL TEMSILCi, ORGANIN TEMSILCiSi, BAGIMSIZ TEMSILCi, TEVDi EDEN
TEMSILCIiSi

Madde 19: Kurumsal temsilci, organin temsilcisi, bagimsiz temsilci ve tevdi eden temsilcisi belirlenmesi ve
bunlar ile ilgili islemlerin gergeklestirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir. (TTK-Md.428-
429)

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 20: Genel kurul toplantilarinda oylar, el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya bagvurmak
gerekir.

ILANLAR

Madde 21: Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen hususlara uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasina ait ilanlarin Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince, ilan ve

toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’ndan ve
ilgili diger mevzuattan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklhidir.

HESAP DONEMI

Madde 22: Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu gunu sona erer.

NET KARIN TESPIiTi, TAHSiSI VE DAGITIMI

Madde 23.1: Sirketin, bir hesap dénemi iginde elde ettigi gelirlerden her tiirli gider, karsiliklar ve vergiler
¢iktiktan sonra kalan miktar net kardir.



Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ile ortaklar i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikca; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iyeleri ile Sirket personeline
kardan pay dagitilmasia karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temettii 6denmedikce bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

Bu baglamda net karin;

23.1.1- Yiizde besi (%5) kanuni yedek akgeye,

23.1.2- Kalandan pay sahiplerine yiizde bes (%5) oranda birinci temettii ayrilir.
23.1.3- Bakiyenin;

23.1.3.1- Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi halinde ve Genel Kurul tarafindan oran ve miktar
belirtilmek kaydiyla, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Sirket Personeline briit ayliklarinin {i¢ katin1 asmamak
Uzere dagitilabilir.

23.1.3.2- Genel Kurulca kararlastirilacak bir miktar1 da “ikinci temettii pay1” olarak pay sahiplerine
dagitilmak iizere ayrilir.

23.1.4- 23.1.3.1 ve 23.1.3.2 fikralarina gore dagitilacak miktarlar toplaminin ytizde onu (%10) Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2 nci fikrasinin “c” bendi geregince ikinci tertip genel kanuni yedek
akceye ayrilir.

23.1.5- Yukaridaki dagitimlar sonrasinda geriye kalacak net kar tutari, Birinci tertip genel kanuni yedek akce
O0denmis sermayenin yiizde yirmisine (%20) ulasmasi halinde de ylizde bes (%5) oraninda birinci tertip genel
kanuni yedek akce ayrilmaya devam edilir. Kalan bakiye Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel kurulun
belirleyecegi sekil ve surette dagitima tabi tutulur.

23.1.6- Yillik temettii paylarinin hangi tarihte ve ne miktarda 6denecegi Yonetim Kurulu’nun 6nerisi tizerine
Genel Kurulca kararlastirilir.

23.1.7- Is bu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan temettiiler geriye almamaz. Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 512 nci maddesi hiikkmii saklidir.

23.1.8- Sirket’in zarar etmesinden dolay1 sermayenin ikmaline ihtiyat akgesi yetmedigi taktirde zararin
tamamen karsilanmasina kadar ortaklara kar pay1 dagitilamaz.

SIRKETIN FESIiH VE TASFIiYESI

Madde 24: Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir. Yonetim Kurulu ayni1 zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye
memuru segilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Madde 25: Bu Esas SOzlesme’de yapilacak degisikliklerde gerekli islemler ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak gergeklestirilir. Esas sozlesme degisikliklerinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun Esas sdzlesme

degisikliklerinde toplanti ve karar nisaplart baglikli 421°inci madde hiikiimleri uygulanir.

Sozlesme’deki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilan



olunur.
KANUNIi HUKUMLER

Madde 26: Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirlige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GECICi MADDE

Cikartilmistir.



